Arbeitsplan ,.Berufs- und Studienorientierung mit Berufswahlpass‘ — Klassenstufe 9 :::*ANA

Kernziele: Kompetenzen , Werteorientierung

Kennen lernen von verschiedenen Zugéangen zu Ausbildung und Beruf

Kennen lernen des Verhaltens in verschiedenen Bewerbersituationen uns Kennen der DIN Vorschriften fiir die Bewerbungsdokumente

Kennen und einschéatzen beruflicher Alternativen und weiterfiihrenden Bildungswegen

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der komplexen Arbeitswelt

Einordnen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéchen in Beziehung zu beruflichen Anforderungen

Finden interessanter Berufe und Studienmdglichkeiten beziglich der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéachen im Berufswahltest sowie Konkretisieren der
Vorstellungen von interessanten Berufen beziiglich der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwachen

Bewusste Entscheidung fur den Beruf oder das Studium

Informations- und Beratungsmoglichkeiten kennen, werten und nutzen lernen
9 @ Entwicklung von Sozialkompetenzen (Teamféahigkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Medienkompe-
tenz, Toleranz) bei der Gruppenarbeit, bei Experimenten und Praktika und deren Prasentation

MaRBnahme der BO verantwortet durch Bezug zu den | Beschreibung der einzelnen MaBnahme
Kernzielen

Praktikum Licht und Far- Pn Lehrer 1,4,9 Berufe kennen und Wege zum Beruf erfassen

ben

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der komplexen Ar-
beitswelt sowie finden interessanter Berufe und Studienmog-
lichkeiten

Medienkompetenz entwickeln durch Wertung von Gestal-

tungskonzepten
Unternehmensexkursion Physik Lehrer 1,4,6 Berufe und betriebliche Ablaufe kennen lernen
zum Pumpspeicherwerk Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der komplexen Ar-
Markersbach beitswelt
1. BO Tag (September) BO Koordinator 1,2,3,5,6,7, | Das BO/StO Konzept am LKG St. Annen = Ubersicht aller
Eltern 8,9 MaRnahmen zur BO/SO + Ubergabe BWP (Sponsorenbetrieb
Referenten vorstellen)

Einordnen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwachen in
Beziehung zu beruflichen Anforderungen (Selbsteinschatzung,
Fremdeinschatzung, Berufswahltest 1 u.a.) — Identitdtsfindung
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Finden interessanter Berufe und Studienméglichkeiterm'.'_{é\NA
lich der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwachen im Be-
rufswahltest

Informations- und Beratungsmoglichkeiten kennen, werten
und nutzen lernen

Nachdenken liber die eigene Zukunft

1. Berufswahltest

Flihren des Berufswahlpasses

,Entscheidungen treffen” | FL Eth 56,7,9 Einblick gewinnen in Wertediskussionen, z.B. Schliisselkompe-
tenzen in Bezug auf Berufstatigkeit

Einordnen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéachen in
Beziehung zu beruflichen Anforderungen (Selbst- und Frem-
deinschatzung)

Ausbildungsmessen Wirtschaftsforderung | 1,3,5,6,7,8 | Finden interessanter Berufe und Studienmoglichkeiten bezig-
(Sept.) Erzgebirge lich der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéachen im Be-
Studienmesse ERZ (Juni) rufswahltest

»Personal Identity” FL Engl Erkennen und einschatzen von Fahigkeiten, Starken und Inte-

1,2,5,6,7,9 | ressen durch Beherrschen erweiterten Sprach- und Sachwis-
sens zum Themenbereich Jobs and Career

Sich positionieren zu Fragen der Identitatsfindung (AuRensei-
ter- Gruppendruck, Beispiele engagierter Jugendlicher)

Kommunikationsfahigkeit entwickeln

,Die perfekte Bewer- FLD 1,2,5,6,7,9 Kennen der DIN Vorschriften fiir die Bewerbungsdokumente
bungsmappe”
Bewerbungsdokumente erarbeiten und Kommunikationsfa-
higkeit entwickeln

Verhaltens in verschiedenen Bewerbersituationen

2. BO Tag (Oktober) BO Koordinator 1,2,3,5,6,7, | Kennen lernen des Verhaltens in verschiedenen Bewerbersi-
Eltern 8,9 tuationen
Referenten
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Berufe kennen und Wege zum Beruf erfassen Kennen mm::_{MA

einschatzen beruflicher Alternativen

Beherrschen Bewerbungsanschreiben nach DIN 5008 — Um-
setzung in konkreter Bewerbung fiir das Praktikum

Planspiel Borse GRW Lehrer 1,3,4,9 Kennenlernen verschiedener Ausbildungswege und berufli-
cher Perspektiven im Bankwesen
Erkennen wirtschaftlicher Zusammenhange an der Borse,
Geldmarktpolitik

Woche der offenen Un- BO Koordinator 1,3,4,5,6,8 | Kennen und einschatzen beruflicher Alternativen

ternehmen (Mérz) freiwil-
lig

WFE

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der komplexen Ar-
beitswelt

Finden interessanter Berufe und Studienmoglichkeiten bezlig-
lich der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwéachen im Be-
rufswahltest

Betriebspraktikum (2 Wo-
chen am Schuljahresende)
mit Auswertung und Ana-
lyse

BO Koordinator
FL GRW
Klassenlehrer

1’ 3’ 4’ 5' 6I 7I
9

Berufe kennen und Wege zum Beruf erfassen - kennen und
einschatzen beruflicher Alternativen

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der komplexen Ar-
beitswelt durch Abldufe kennen lernen Betrieblicher Abldufe

Einordnen der eigenen Fahigkeiten, Starken und Schwachen in
Beziehung zu beruflichen Anforderungen

Entwicklung von Sozialkompetenzen (Teamfahigkeit, Zuverlas-
sigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit, Kom-
munikationsfahigkeit, Toleranz)




